north wales economic ambition board
bwrdd uchelgais economaidd gogledd cymru

TAFLEN BENDERFYNIAD
Dydd Gwener, 28 Mehefin 2019

Dydd Gwener, 28

Dyddiad y Penderfyniad: Mehefin 2019

PWNC

Eitem 3:MATERION BRYS

PENDERFYNIAD

Ail-hysbysebu’r swydd gyda chyflog wedi osod rhwng £86,000 ac uchafswm o £106,000
yn ddarostyngedig i adrodd ar y cyflog arfaethedig i Gyngor Llawn y Corff Atebol fydd yn
lletya’r swydd.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Nododd aelodau Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru, yn dilyn methu penodi
Cyfarwyddwr Raglen, mae angen ail-hysbysebu er gwneud penodiad allweddol o benodi
Cyfarwyddwr Rhaglen mor fuan a bod modd, gan sicrhau fod y broses recriwtio a’r
trefniadau yn rhai effeithiol a gwydn.

Er cyfarch yr arweiniad statudol “Atebolrwydd Tal o fewn Lywodraeth Leol yng Nghymru —
Arweiniad dan Adran 40 Deddf Lleoliaeth 20112

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL

Derbyniwyd datganiad o fuddiant gan lwan Trefor Jones, Cyfarwyddwr Arweiniol y Bwrdd,
oherwydd natur y swydd dan sylw roedd yn fuddiant oedd yn rhagfarnu a gadawsant vy
cyfarfod ar gyfer yr eitem.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Rhoddwyd arweiniad i'r Cydbwyllgor gan y Swyddog Monitro a’r Swyddog Cyllid yn y
cyfarfod




north wales economic ambition board
bwrdd uchelgais economaidd gogledd cymru

TAFLEN BENDERFYNIAD
Dydd Gwener, 28 Mehefin 2019

Dydd Gwener, 28

Dyddiad y Penderfyniad: Mehefin 2019

PWNC

Eitem 4:DIWEDDARIAD AR RHAGLEN WAITH

PENDERFYNIAD

Adolygwyd, diweddarwyd a chymeradwywyd statws RAG pob tasg o fewn y Rhaglen
Waith.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae angen diweddaru cynnydd y tasgau ar y Rhaglen Waith.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD
Ymgynghorwyd &’r griwp gweithredol

Ymgynghorwyd a’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu gynnwys yn yr
adroddiad.

Tud207



north wales economic ambition board
bwrdd uchelgais economaidd gogledd cymru

TAFLEN BENDERFYNIAD
Dydd Gwener, 28 Mehefin 2019

Dydd Gwener, 28

Dyddiad y Penderfyniad: Mehefin 2019

PWNC

Eitem 5:STRWYTHUR Y SWYDDFA RHAGLEN

PENDERFYNIAD

Cymeradwyo strwythur craidd y Swyddfa Rhaglen fel y nodwyd yn yr adroddiad a symud at
recriwtio ar yr amod nad yw’'n ychwanegu ar gyfraniadau ariannol craidd y Cynghorau a'r
Partneriaid.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Er mwyn bwrw ymlaen a datblygu a chyflawni’r Weledigaeth Twf a’r Cynllun Twf, bydd
angen sefydlu Swyddfa Raglen. Bydd y swyddfa Raglen yn gyfrifol am gefnogi
gweithgareddau Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru a fydd hefyd yn gyfrifol
am fwrw ymlaen ag elfennau allweddol o Gynllun Twf.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiad o fuddiant personol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD
Ymgynghorwyd &’r griwp gweithredol

Ymgynghorwyd a’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu gynnwys yn yr
adroddiad.

Tud307



north wales economic ambition board
bwrdd uchelgais economaidd gogledd cymru

TAFLEN BENDERFYNIAD
Dydd Gwener, 28 Mehefin 2019

Dydd Gwener, 28

Dyddiad y Penderfyniad: Mehefin 2019

PWNC

Eitem 6:DIRPRWYO A STAFFIO

PENDERFYNIAD

Cadarnhawyd y pennir strwythur staffio'r Swyddfa Raglen yn ystod cyfnod Cytundeb
Llywodraethu 1 (“GA1”) gan Fwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru.

Cytunwyd i ddirprwyo’r cyfrifoldeb i benodi swyddi ar y strwythur staffio cymeradwy dan
lefel y Cyfarwyddwr Rhaglen i'r Cyfarwyddwr Rhaglen ac o fewn y cyfnod interim, Prif
Weithredwr Y Corff Atebol yn unol &’r adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Dan GA1 mae gan y Bwrdd Uchelgais rym i ddirprwyo ei swyddogaethau i Is-bwyllgorau
a/neu Swyddogion. Un o elfennau allweddol y prosiect yw sefydlu a rheoli Swyddfa
Raglen. Er bydd y staff yn gyflogeion i’r Corff Atebol yn gyfreithiol, maent gyfystyr ag
adnodd rhanbarthol i'r Bwrdd Uchelgais a chant eu sefydlu a’u hariannu drwy gyllideb y
Cydbwyllgor. Felly, mae ar y Bwrdd Uchelgais angen gosod egwyddorion clir yng nghyswillt
y trefniadau hyn.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiad o fuddiant personol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD
Ymgynghorwyd &’r griwp gweithredol

Ymgynghorwyd a’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu gynnwys yn yr
adroddiad.

Tud4o07



north wales economic ambition board
bwrdd uchelgais economaidd gogledd cymru

TAFLEN BENDERFYNIAD
Dydd Gwener, 28 Mehefin 2019

Dydd Gwener, 28

Dyddiad y Penderfyniad: Mehefin 2019

PWNC

Eitem 7:DIWEDDARIAD TRAFNIDIAETH A CHYNNYDD GYDA SEFYDLU IS-GRWP
TRAFNIDIAETH

PENDERFYNIAD

1. Nodi'r adroddiad a’r cynnydd sydd wedi’'i wneud i sefydlu’r Is-fwrdd Cyflawni
Trafnidiaeth

2. Cadarnhau derbyn y gefnogaeth gyllid a gynigir gan Lywodraeth Cymru ac
awdurdodi llofnodi’r llythyr cynnig grant gan yr Awdurdod Lletya.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae’r Bwrdd Uchelgais wedi penderfynu sefydlu Is Fwrdd Cyflawni Trafnidiaeth ac
adroddwyd ar y cynnydd ar weithredu’r penderfyniad ynghyd a gwaith y Grwp Trafnidiaeth
presennol wrth drosi i'r strwythur ffurfiol. Adroddwyd ar y materion mwyaf brys yng
nghyswlit y rhwydwaith bysiau rhanbarthol a’r dilyniant i'r ymgynghoriad ar y Papur Gwyn
ar Wella Trafnidiaeth Gyhoeddus.

Ymateb i gynnig o grant a dderbyniwyd gan Lywodraeth Cymru ar gyfer gwaith ymchwil
ynglyn a datblygu cynigion y Papur Gwyn ar Wella Trafnidiaeth Gyhoeddus.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiad o fuddiant personol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD
Ymgynghorwyd a'r griwvp gweithredol

Ymgynghorwyd a’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu gynnwys yn yr
adroddiad.

Tud507



north wales economic ambition board
bwrdd uchelgais economaidd gogledd cymru

TAFLEN BENDERFYNIAD
Dydd Gwener, 28 Mehefin 2019

Dydd Gwener, 28

Dyddiad y Penderfyniad: Mehefin 2019

PWNC

Eitem 8:RHAGLEN SGILIAU A CHYFLOGAETH, GWELDIGAETH GOGLEDD CYMRU

PENDERFYNIAD

Gohirio'r penderfyniad i ariannu un swydd gyfwerth a llawn amser (£50,000 am 12 mis) a
fuasai’n gweithio ar brosiectau Porth Gwybodaeth a Chyngor a Liwybrau Cyflogadwyedd i
gael cyfle i ystyried y prosiectau yn wyneb y Strategaeth Sgiliau fydd yn dod ger bron y
Bwrdd yn fuan, ymchwilio a chael trafodaethau gyda Llywodraeth Cymru a Prydain amy
maes.

Gohirio cadarnhau'r dull cydlynu’r rhaglen sgiliau a chyflogadwyedd, gan ofyn am
wybodaeth bellach ac eglurdeb pellach ar y rhaglen Sgiliau a Chyflogaeth.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Gofynnodd y Cydbwyligor am fwy o wybodaeth ac eglurdeb ar y rhaglen Sgiliau a
Chyflogaeth cyn gwneud wneud penderfyniad ar y mater.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiad o fuddiant personol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD
Ymgynghorwyd &’r griwp gweithredol

Ymgynghorwyd a’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu gynnwys yn yr
adroddiad.

Tud6o07



north wales economic ambition board
bwrdd uchelgais economaidd gogledd cymru

TAFLEN BENDERFYNIAD
Dydd Gwener, 28 Mehefin 2019

Dydd Gwener, 28

Dyddiad y Penderfyniad: Mehefin 2019

PWNC

Eitem 9:SEFYDLU IS-GRWP YNNI A DIWEDDARIAD AR GYNLLUNIO YNNI
RHANBARTHOL

PENDERFYNIAD
1. Sefydlu Is-grwp Ynni gyda’r R6l a Chylch Gorchwyl yn Atodiad 1yr adroddiad.
2.Penodi Cyng. Llinos Medi, Arweinydd Cyngor Ynys Mén fel aelod o’r Bwrdd Uchelgais

Economaidd Gogledd Cymru a fydd yn gweithredu fel aelod cyswillt ar gyfer yr Is-grivp
Ynni.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD
Er mwyn gwella’r gwaith o gydlynu prosiectau sy’n ymwneud ag ynni o fewn y rhanbarth a
chyflawni’r targed ynni carbon Isel sydd wedi’'i adnabod yn y Cynllun Twf.

Bod statws Is-grwp yn cael ei ddatblygu fel rhan o’r adolygiad o’r trefniadau llywodraethu
i'w sefydlu yng Nghytundeb Llywodraethu 2.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiad o fuddiant personol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD
Ymgynghorwyd a'r griwvp gweithredol

Ymgynghorwyd a’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu gynnwys yn yr
adroddiad.

Tud707



